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Resumo

A politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é de suma
importancia no contexto de implantacio do Estado Social no Brasil. Considerando a
relevancia do tema, o artigo tem como objetivo geral examinar o processo de insercdo das
pessoas com deficiéncia, a partir do conceito de “inclusdo no sentido forte”. Quanto aos
objetivos especificos, com foco no percurso pos-inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, pretende-se captar e analisar quais séo as percepgdes de autorrealizacao
e integracdo das pessoas com deficiéncia, ap6s terem rompido a barreira do desemprego.
Conhecer, por meio de pesquisa qualitativa, o nivel de democratizacdo das oportunidades de
crescimento profissional no interior das organizagdes, de modo a tentar estabelecer uma
relacdo entre 0 acesso a tais oportunidades e a autopercepc¢éo da discriminagdo. Nesse sentido,
ha evidéncias de que a politica de inclusdo da pessoa deficiente no mercado de trabalho,
calcada na acéo coativa do Estado, talvez ndo seja a mais eficiente, uma vez que ndo se tem o

estimulo a construcdo autossustentavel de uma cultura de incluséo.
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